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Kolektivna pogodba za dejavnost javni red
in varnost

Na podlagi dolocb Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni
list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) in Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24)

1. Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopajo mag. Franc
Props, minister za javno upravo, Klemen Bostjanci¢, minister
za finance in BoStjan Poklukar, minister za notranje zadeve, na
strani delodajalca

ter

2. Policijski sindikat Slovenije, ki ga zastopata Rok Cvetko,
predsednik in Sindikat policistov Slovenije, ki ga zastopa Adil
Huselja, predsednik, na strani delojemalcev skleneta

KOLEKTIVNO POGODBO
za dejavnost javni red in varnost

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen)

Ta kolektivna pogodba (v nadaljnjem besedilu: pogodba)
ureja uveljavljanje pravic in obveznosti iz delovnih razmerij
policistov in drugih usluzbencev Policije ter sploSne pogoje za
delovanje sindikata pri delodajalcu.

2. ¢len
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tej pogodbi, pomenijo:

1. Policisti so uniformirani ali neuniformirani usluzbenci
Policije, ki opravljajo naloge policije in imajo pravico in dolznost
izvrSevati policijska pooblastila (v nadaljnjem besedilu: policist);

2. drugi usluzbenci Policije so javni usluzbenci, ki v policiji
izvajajo podporne in administrativne naloge;

3. druzinski ¢lani usluzbencev Policije so zakonec in
zunajzakonski partner v skladu s predpisi o zakonski zvezi in
zunajzakonski skupnosti (v nadaljnjem besedilu: zakonec) ter
otroci ali posvojenci oziroma pastorki (v nadaljnjem besedilu:
otroci) do polnoletnosti in otroci, ki jih policist prezivlja oziroma
jih mora prezivljati;

4. policijska druZina je zakonska ali zunajzakonska sku-
pnost dveh odraslih oseb — policistov z najmanj enim mlado-
letnim otrokom.

3. ¢len
(veljavnost)

Ta kolektivna pogodba velja:

a) Krajevna veljavnost: za obmocje Republike Slovenije.

b) Stvarna veljavnost: za Policijo.

c) Osebna veljavnost: za usluzbence Policije.

d) Kolektivna pogodba velja tudi za u€ence, dijake in
Studente na obveznem prakti€nem usposabljanju ter za volon-
terske pripravnike v Policiji, e je glede posameznih pravic v tej
kolektivni pogodbi to izrecno doloceno.

e) Za funkcionarje ta kolektivha pogodba ne velja.

f) Casovna veljavnost: kolektivna pogodba se sklene za
obdobje 5 let.

OBLIGACIJSKI DEL

4. ¢len
(pozitivna izvedbena dolznost)

Pogodbeni strani se zavezujeta pravilno izvajati in sposto-
vati doloc¢be te kolektivhe pogodbe.

5. ¢len
(negativna izvedbena dolZnost)

Pogodbeni strani sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi
nasprotovalo izvajanju te kolektivne pogodbe.

6. Clen
(spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe)

(1) Vsaka pogodbena stran lahko kadar koli predlaga
spremembe in dopolnitve veljavne kolektivnhe pogodbe.

(2) Pogodbena stran, ki zeli spremembe in dopolnitve
veljavne kolektivne pogodbe, posreduje nasprotni strani svoj
obrazlozen predlog s priporo¢enim pismom ali z elektronsko
posto, pri ¢emer elektronska posiljka ni pogojena z elektron-
skim podpisom. Predlog pogodbeni strani delodajalca se po-
sreduje ministrstvu, pristojnemu za notranje zadeve, predlog
pogodbeni strani delojemalcev pa se posreduje na uradne
naslove sindikatov podpisnikov.

(3) Nasprotna stran se mora do predloga opredeliti v
60 dneh po prejemu.

(4) Predlagatelj v roku 14 dni po preteku roka iz prejsnje-
ga odstavka, sklice pogajanja.

(5) Steje se, da pogajanja niso uspela, e druga stran
pisno izjavi, da zavraca pogajanja ali se ne udelezi razpisanih
pogajan;.

(6) V primeru, da druga stran predloga ne sprejme ali se
do njega ne opredeli v 60 dneh ali se ne udelezi razpisanih
pogajanj lahko pogodbena stran, ki je posredovala predlog za
spremembe in dopolnitve, zacne postopek arbitraze.

7. ¢len
(pobuda za sklenitev nove kolektivne pogodbe)

(1) Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se
zacne na pobudo katere koli pogodbene strani, ko ena stran
predlozi drugi strani predlog nove kolektivnhe pogodbe.

(2) Na pisno pobudo se mora nasprotna stran opredeliti v
60 dneh po prejemu pobude.

8. ¢len

(pogajanja)

(1) Pogajanja za sklenitev nove kolektivne pogodbe ozi-
roma spremembe in dopolnitve veljavne kolektivne pogodbe
se zacnejo v roku 60 dni po tem, ko ena stran predlozi drugi
predlog nove pogodbe oziroma predlog sprememb in dopolni-
tev veljavne pogodbe.

(2) Steje se, da pogajanja niso uspela, e druga stran
pisno izjavi, da zavraCa pogajanja, ali ¢e ena od strani pisno
izjavi, da odstopa od pogajan;.

9. ¢len
(reSevanje nesoglasij oziroma sporov)

Spore med stranema te kolektivne pogodbe, in sicer
tiste, ki so posledica razli¢nih interesov strani (interesni spor)
in kolektivne spore zaradi neizvrSevanja te kolektivhe pogodbe
ali njene krsitve med stranema (spor o pravicah), katerih ni bilo
mogoce resiti z medsebojnimi pogajaniji, lahko strani reSujeta z
arbitrazo v skladu z dologili te kolektivne pogodbe.

10. ¢len
(arbitrazni postopek)

(1) Postopek pred arbitrazno komisijo lahko sprozi vsaka
pogodbena stran.

(2) Katera koli pogodbena stran lahko sprozi postopek
pred arbitrazno komisijo tudi v primeru krsitve pravic zaposlenih
ali krSitev doloCb te pogodbe. Postopek reSevanja sporov v
arbitraznem postopku v takem primeru ni obvezen.

(3) O vprasanjih, za katera predpisi ne dolo¢ajo, da jih je
potrebno obvezno urediti s kolektivno pogodbo, lahko ena stran
te kolektivne pogodbe uvede arbitrazni postopek zaradi uredi-
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tve vprasanja, za katerega obstaja njun medsebojni interes,
da se uredi s to kolektivno pogodbo ali arbitrazno odlocbo, le s
soglasjem druge strani te kolektivne pogodbe.

(4) Za odloCanje o posamezni zadevi se imenuje arbi-
trazna komisija. V arbitrazno komisijo vsaka pogodbena stran
imenuje po enega €lana in njegovega namestnika, predse-
dnika in njegovega namestnika pa dolo¢ita pogodbeni strani
sporazumno.

(5) Ce arbitri niso imenovani v 30 dneh oziroma arbitraza
ne odlo¢i v roku 90 dni od uvedbe arbitraznega postopka, lahko
vsaka stran sprozi kolektivni spor pred pristojnim sodiS¢em.

(6) V postopku pred arbitrazo se smiselno uporabljajo
dolocbe, ki veljajo za kolektivhe delovne spore po zakonu, Ki
ureja delovna in socialna sodis¢a.

(7) Arbitrazna odloc¢ba se objavi v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije.

11. Elen
(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

(1) Pogodbeni strani sporazumno imenujeta petélansko
komisijo za razlago te kolektivne pogodbe, pri ¢emer vsaka
stran imenuje po dva ¢lana komisije, s soglasjem pa pogodbeni
strani imenujeta predsednika komisije. Komisija se konstituira
najpozneje v dveh mesecih po zacetku veljavnosti te pogodbe.

(2) Komisija mora podpisnikom pogodbe odgovoriti v
30 dneh od prejema njihove zahteve.

(3) Razlage komisije so obvezen nacin uporabe dolocb te
kolektivhe pogodbe in se objavijo v Uradnem listu Republike
Slovenije.

12. ¢len
(podalj$anje pogodbe)
Veljavnost te pogodbe se podalj$a za nadaljnjih pet let, Ce
nobena pogodbena stran te pogodbe s priporocenim pismom

ne odpove v najmanj devetih mesecih pred iztekom veljavnosti
pogodbe.

13. ¢len
(prenehanije veljavnosti pogodbe)

(1) Ta pogodba preneha veljati s sporazumom obeh po-
godbenih strani, s potekom ¢asa, za katerega je bila sklenjena,
ali z odpovedjo, kot doloca prejs$nji ¢len te pogodbe.

(2) Sporazum iz prejSnjega odstavka se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

NORMATIVNI DEL

14. ¢len
(delovni ¢as v Policiji)

V efektivni delovni ¢as se poleg Casa, doloCenega s
predpisi, ki urejajo delovni €as javnih usluzbenceyv, Steje tudi:

— Cas, ko policist skladno z zakonom, ki ureja pooblastila
policije, v svojem prostem ¢asu ukrepa in uporabi z zakonom
dolo¢ena pooblastila,

— Cas, ko usluzbenec Policije sodeluje v strokovnih orga-
nih, komisijah in usposabljanjih, ki jih organizira ali na katera
ga napoti delodajalec, ter Cas, ko je policist v zvezi z opravlja-
njem delovnih nalog vabljen pred sodne in upravne organe ter
gospodarske subjekte,

— Cas napotitve na delo ob zacetku dela in ¢as odprave
z dela.

15. €len
(obvescanje o poteku pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as)

Delodajalec mora usluzbenca Policije obvestiti o namenu
podaljSanja ali nepodaljSanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
¢as najmanj tri mesece pred potekom pogodbe o zaposilitvi.

16. ¢len
(nezgodno zavarovanije)

Predstojnik usluzbence Policije, ki opravljajo operativho
delo ali drugo nevarno delo, nezgodno zavaruje med opravlja-
njem dela za primer nesreCe pri delu po ustrezni zavarovalni
polici o kolektivnem nezgodnem zavarovanju za primer nesrece
pri delu, katere posledica je smrt, trajna izguba splo$ne delovne
zmoznosti ali izguba zaCasne delovne zmoznosti, ki vsebuje
tudi primerno dnevno odskodnino.

17. ¢len

(medsebojno obves¢anje in skupno posvetovanje
o varstvu in zdravju pri delu)

(1) Za varnost in zdravje pri delu se uporabljajo splosni in
posebni predpisi ter nacela varnosti in zdravja pri delu.

(2) Delodajalec in delavski zaupnik za varnost in zdravje
pri delu ter predstavniki reprezentativnih sindikatov v Policiji se
morajo o vprasanijih varnosti in zdravja pri delu medsebojno ob-
vescCati, skupno posvetovati ter soodlocati v skladu s sploSnimi
predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

TARIFNI DEL

18. €len
(placna skupina in placne podskupine)
S to kolektivno pogodbo se uvr$€ajo v placne razrede

delovna mesta v pla¢nih podskupinah C3, C8 in C9, kot izhaja
iz osebne veljavnosti te pogodbe.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len
Pogodbeni strani soglasata, da se naslednji dan po objavi
te kolektivne pogodbe v Uradnem listu Republike Slovenije,
nadaljuje s pogajanji za sklenitev aneksa k tej kolektivni po-
godbi, s katerim se dopolni ali spremeni normativni in tarifni
del kolektivhe pogodbe.

20. ¢len

(1) Pogodbeni strani soglasata, da se v tarifnem delu
dolo€i placne razrede za vsa delovna mesta, ki so trenutno
sistemizirana v policiji in so v Prilogi, ki je sestavni del te ko-
lektivne pogodbe.

(2) Do sklenitve aneksa, s katerim se lahko delovna
mesta iz Priloge dolo¢i drugace oziroma po potrebi dologi tudi
nova delovna mesta, ki se jih ustrezno uvrsti v strukturo (ka-
rierna lestvica) in ureditve tarifnega dela strokovno tehni¢nih
delovnih mest, se uporablja kolektivha pogodba, ki ureja place
usluzbencev policije.

21. ¢len
Pogodbeni strani soglasata, da se v normativni del te
kolektivhe pogodbe smiselno prenesejo posamezne vsebine
Kolektivne pogodbe za policiste (Uradni list RS, §t. 41/12,
97/12, 41/14, 22/16, 71/23 in 27/24), pri ¢emer se ta lahko
preoblikuje oziroma spremeni, ¢e se bosta pogodbeni strani
strinjali, da so te vsebine pomanijkljive ali neustrezne.

22. ¢len
Ta kolektivha pogodba je sklenjena z dnem podpisa obeh
strani, veljati pa za¢ne naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 007-298/2024/26
Ljubljana, dne 15. novembra 2024
EVA 2024-1711-0018

Vlada Republike Slovenije Reprezentativna sindikata

mag. Franc Props
minister
Za javno upravo

Policijski sindikat Slovenije
Rok Cvetko
predsednik
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Klemen Bostjanci¢ Sindikat policistov Slovenije
minister Adil Huselja
za finance predsednik

Bostjan Poklukar
minister
za notranje zadeve

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mo-
Znosti je dne 20. 11. 2024 izdalo potrdilo $t. 10101-1/2024-2611-2
o tem, da je Kolektivha pogodba za dejavnost javni red in varnost
(KPDJRV) vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na podla-
gi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS,
§t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno Stevilko 51.



